CONSORZIO DI BONIFICA 10 SIRACUSA
PROVINCIA DI SIRACUSA

DELIBERAZIONE N. 3 DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO UNICO

OGGETTO: Copertura del posto vacante di Dirigente dell’Area Tecnica a seguito della
procedura per merito comparativo.

L'anno duemiquattordici, addi ventiquattro del mese di Gennaio in Lentini, presso la sede del

Consorzio di Bonifica 10 Siracusa,

IL COMMISSARIO STAORDINARIO

dott. Giuseppe Dimino, nominato Commissario Straordinario Unico dei Consorzi di bonifica della
Sicilia con D.A. n.1/2012 del 12/12/2012, assistito dal Direttore Generale del Consorzio dott. Claudio
Cosentino, che svolge anche le funzioni di segretario verbalizzante, con la presenza del Presidente del
Collegio dei Revisori dei Conti, dott.ssa Letizia Mudd e del Componente del Collegio dei Revisori dei
Conti, dott.ssa Maria Dell’Arte, ha adottato la seguente deliberazione.

VISTA la legge regionale 25 maggio 1995, n°45;
VISTO il Decreto Presidenziale 8 febbraio 1996, pubblicato sulla G.U.R.S. 20 aprile 1996;

VISTO il D.P.R.S. n. 148 del 23/05/1997, pubblicato sulla G.U.R.S. n. 43 del 06/09/1997, con il quale
& stato costituito il Consorzio di Bonifica 10 Siracusa;

VISTO lo Statuto consortile adottato con deliberazione n° 34 del 05/03/1998 ed approvato dalla
Giunta Regionale con deliberazione n® 435 del 13 novembre 1998;

VISTA ta nota prot. N. 115296 del 21/12/200% con cui V' Assessorato regionale Agricoltura e Foreste
ha trasmesso, per i consequenziali adempimenti, copia della deliberazione delta giunta di governo
della Regione Siciliana n. 465 del 13/11/2009 con la quale la stessa ha espresso parere favorevole

all'approvazione della delibera n.44 del 30/9/2008, adottata da questo Ente, concernemente
modificate dello Statuto.

VISTO it D.P.R.S. n. 661/08;

VISTA la propria deliberazione n. 33/2013, con la quale & stato disposto di ricoprire, mediante
promozione per merito comparative, ai sensi dell’ART. 19 de! CCNL per i dirigenti dei Consorzi di
Bonifica, il posto vacante di Dirigente dell’Area Tecnica del Consorzio di Bonifica 10 Siracusa;

VISTA la successiva deliperazione n. 39/2013 con ia quale é stata nominata apposita Commissione ‘
per la valutazione dei candidati che si sarebbero presentati per la copertura del posto in oggetto; \l




VISTA la successiva deliberazione n. SS del 26/11/2013 con la quale & stato approvato iAvwsodt
awio della procedura per |a promozione per merito comparativo a Dirigente Area Tecnica. de!
Consorzio; 6

VISTA la nota a firma del Direttore del Consorzio prot, 4125 del 19/12/2013, con la quale si
comunica che i concorrenti ammessi alla procedura consortile per la copertura del posto di
dirigente Area Tecnica sono I’Arch. Salvatore Fisicarp e I'lng. Mario Gaetano Cancaro;

VISTA la nota a firma del Presidente della Commissione suddetta con la quale sono stati trasmessi
tutti gli atti relativi alla procedura per la formazione di che trattasi, compresi i verbali delle
operazioni di valutazione in data 19/12/2013, 20/12/2013 e 10/01/2014;

VISTI i verbali della Commissione del 19 € 20 dicembre 2013, dai quali risulta che, a seguito della
valutazione dei parametri B(lavoro svolto), E{titoli e curriculum formativo) ed F(corsi di formazione}
dell'awviso suddetto, al candidato Arch. Salvatore Fisicaro viene attribuito un punteggio di 49,2 ed al
candidato Ing. Mario Gaetano Cancaro un punteggio di 60,0;

VISTO il verbale in data 10/1/2014, dal quale risuta che per il parametro C{assiduita) viene
attribuito un punteggio di 9,24 all'Arch. Salvatore Fisicaro e un punteggio di “zero” all'Ing. Mario

Gaetano Cancaro e che per il parametro D(assenza di provvedimenti disciplinari) viene attribuito ad
entrambi un punteggio di “cinque”;

CONSIDERATO che I'Awviso di avvio della procedura, pill volte menzionato, prevedeva per 2
valutazione dell’Assiduita (lett. C) che “il punteggio (0-10) sara attribuito interamente al concorrente
che avrd negli ultimi 5 anni collezionato il miner numero di assenza dal lavoro giustificate; agli altri 4
sard attribuito un punteggio inferiore rapportato af maggio numero di assenza rispetto al primo €
determinato proporzionalmente nell’‘ambito degli interyalli-
irae - Trale50giornidellarco dei 5 anni detrazione proporzionale con un massimo di 2 punti;

&y Trai51e90 detrazione massima di 4 punt;:

;‘ Tra i 91 e 120 detrazione massima di & punti:
: Jesd Tra i 121 e 150 detrazione massima di 10 punt;
> QOltre i 151 giorni detrazione di 10 punti.”

CONSIDERATO che dal verbale dei 19/1/2014 risulta che il dipendente Arch. Salvatore Fisicaro ha
effettuato 19 giornate di assenza giustificata e lIng. Mario Gaetano Cancaro ha effettuato 180

giomate di assenza giustificate e che pertanto, all’Arch. Salvatore Fisicaro deve essere attribuito un
punteggio di 10 e non di 9,24;

RITENUTO pertanto che trattandosi di errore materiale, il totale dei punteggi relativi ai criteri

Classiduita) e D(assenza provvedimenti disciplinari) deve modificarsi in autotutela in 15 per I'Arch.
Salvatore Fisicaro e 5 per I'Ing. Mario Gaetano Cancarg:

CHE pertanto, il punteggio relativo al parametri B-C-D-E-F, successivamente a quanto sopra detto,
risulta definitivamente di 64,2 per FArch. Salvatore Fisicaro e di 65,0 per Fing. Mario Gaetano
Cancarg; .
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w“n COMMISSARIO STﬁAORDINARIO UNICO

CHE, sommando ai punteggi di cui sopra, quello di cui al parametro A{attitudini) risulta un
punteggio totale di 78,0 per I'Ing. Marioc Gaetano Cancaro e di 77,2 per V'Arch. Salvatore Fisicaro;

RITENUTO, a seguito della procedura sopradetta, di promuovere, avendo ottenuto il maggior
punteggio, I'ing. Mario Gaetano Cancaro Dirigente deil’Area Tecnica del Consorzio di Bonifica 10
Siracusa,

SENTITO il parere favorevole del Direttore.

Per tutto quanto sopra
DELIBERA

1) Di promuovere, a seguito della procedura in premessa, con decorrenza dal’esecutivita della
presente deliberazione, il dipendente Ing. Mario Gaetano Cancaro, gia Capo Settore Impianti del
Consorzio, alla qualifica di dirigente Area Tecnica, attribuende la IV* Classe stipendiale, prevista dal
CCNLdel 29 marzo 2006 per i Dirigenti dei Consorzi di Bonifica e successivi accordi collettivi;

2) Di dare atto che tale provvedimento di promozione non comporta variazione all’organico
complessivo dell’Ente, quale stabilito dal POV vigente, né del previsto numero di figure dirigenziali,
compensando una vacanza al momento esistente;

3) Che l'esecuzione della presente delibera & subordinata all’acquisizione delle dichiarazioni rese
dall'ing. Mario Gaetano Cancaro nei modi di legge, relativamente alla insussistenza delle cause di
divieto, decadenza o di sospensione di cui all'art. 67 del D.lgs 159/2011 e ss.mm.il. e sulia
insussistenza delle cause di inconferibilita ed incompatibilita di cui al D.Lgs 39/2013 modificato dalla
d'ggge 98/2013.

IL DIRETTERE
; (Dr. Claudio Cogentino)

(Dr. Glus“[)lm\m?) \

Si certlflca che la presente dehberazmne e stata pubblicata all’Albo del Consorzio
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