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I BSindacat MNazionales degll Znll JF Bonifics, o Ivigazione & di Mighoramenio
- Fondiarie (SNERY, ma‘p!ememr!m dal Presidend= Rag., Alessandro Folll, dal
Segretario Mazionale Dot Massime Gargano, dal combonanii la Commissione
fratiativer Ay, Luciana O Plordomanico, Sigra Slide Stancari, F.A. Alberio
Asioli, Doti. Dino Assietli, Sig. Fabio Seliacchi, Prof. Marsio Blaiotia, Ine. Luigl
Lecchi, Dot Michele Maiani, Doit. Panl Micolodi, Sig. Giuseope Romano, [oth,
Alfonso Saniagata, Sig. Pietro Ziatiu e dai compenendi if Cormdtado ieonico:
Dot ssa Sabring Cifera, Dotisss Candiz Marcucd, Dotissa Angels Zergy,
Awv. Dario Avagliano, Ing. Fabio Bizzini, P.A. Andrea CUrestani, lng. Maiic
Fossat, Doit. Massimo Lazzerini, Doit. Andrea Renna e Doill Francesco
Sariore assistid dal Dot Riceardo Foinetil

la FLAICGIL, rappresentaia dalla Segretaria NMazionale Signora Tins Bal,
assistita dal Signor Andrea Coinu e dalla delegazione tratiante Sigy.e: Fabrizio
Abbonizio, Dorizno Bertolone, Marcello Buzzoni, Sonia Canciani, Adelaide
Ceci, Giovanii Di Dia, Giovanni Di Natale, Vincenzo Esposiio, Pasquale
Guerriero, Sitvia Guarcalm Anna Lepore, Rosario Musio, Annarita Poddeasu,
Anionio Pulici, Michele Rossi, Tonino Russc, Paolo Sciaboleita, Fugenio
Siracusa, Alessandro Zanotio;

la FAI-CIS|, rappresentata dalla Segretaria Nazionale Signora Raffaella
Buonaguio, assistita dai Signort Siefano Faiofto, Giovanni Mattoccla e
Giuseppe Vito F e dalla delegazione trattante Sigg.ii: Gionni Antonini, kEmesto
Bastianini, Giusenpe Bernardo, Fulalia Caprio, Giorgio Castronovo, Domenico
Colletti, Luigi De Lorentis, Fausto Dondi, Efisio Locci, Giovanni Lucantoni, Pier
Luigi Manca, Pier Secondo Mediani, Giuseppe Mesiano, Giovanni Rossi,
Alessandio anqo Angelo Semenzato, Robertino Todaro, Sebastiano Troiio,
Domenico Vitale, Francesco Zanofii;

la FILBI-UIL, rappresentata dal Segretario Generale Signor CGabriele De
Gasperis, assistiio dalla Signora Francesca Torregrossa e dalla delegazione
irattante Sigg.ri: Andrea Arfilli, Alberto Bolognini, Franco Bullano, Renato Cali,
Federico Capponi, Roberio Castelli, Moreno IYAnastasio, Clemente Di Rosa,
Antonio Giocoli, Alberto Lasagna, Fabiano Lionello, Luca Lombardo, Andrea
Luvara, Marcello Nepoti, Franco Pani, Valerio Quarta, Cataldo Salvato,
Vincenzo Savarino, Antonio Siocchero, Andrea Venturi.
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-+ Ghe |a paril come sopra costituiie, intendono evidenziare [e funzioni che i
Consorzi di bonifica svolgono sul territorio, secondo i principi fondarmentati dellks
legislazione nazionale e le nomme specifiche detiate dalle leggi regionali, per la
difesa e pioiczione del suolo, per Papprovvigionamenio ek gestione delle
Acgue a prevalenie uso mrigno @ per o tutela dellambiente, ritenendo
importante, infatt, ricordaire che la bopitica, in relazione al modificarsi delle
esigenze del terriorio e della societd, ha adeguaio la propria azione: dg boniiica
igienica, a honifica idradlica, @ bonifica di valorizzazione e sviluppo aitraverso
Fitrigazione, a bonifica di salvaguaidia ambietiale;

— the | Consorzi di bonifica per il foro continuo processo di rinnovarmento,
aifualmente, cosfituiscono sul teritorio italiano 1 soggetti operativi che offrono
un decisivo contributo alka sicurezza territoriale, ambientale ed alimeniare,
nonché al seitore delle energie rinnovabili e che ciascuno di quesii setiori
confribuiszce  al  raggiungimento  dellobietivo  dello  sviluppo  economtico
snstenibile ed alla competitivitad del Paese lislia legati alla distintivita ed
originalita richiesta dal mercato globhale.

Frendono atto

— dal percorso evolutivo che ha permesso di riconoscere, egyi, alla bonifica
integrale il tratto distiniivo della multifunzionalits, avallato dalla stessa Corte
Costituzionale. Un ruolo strategico sul tenitorio, con riferimento specifico alla
sicurezza fisica dello stesso, realizzata attraverso le aifivitd &b prevenzione e
rduzione del rischio idraulico, per la realizzazione degli scopi di difesa del
suolo, di sanamento delle acque, di fruizione e gestione del patrimonio idrico,
per gh usi di tutela dedli aspetti ambientali ad essi connessi: alla sicurezza
tenitoriale st unisce, con l'apporio di disponibilita di acqua attraverso
Pirrigazione, la sictnezza alimentare e quella ambientale. Le acque irrigue infatti
non determinano soltanto Faumento di produtiivita dei {erreni, ma garantiscono
la qualita det prodofti e consentono programmazions ed elasiicita delle
produzioni;

— della fondamentale incidenza delirfigazione sulfambiente in relazione alla
tutela degli ecosisteint acquatici ¢ terrestri attraverso lazione di ricarica delle
falde che coniribuiscono alla tutela del sisterna idrico sotterranco, al
mantenimenio della biodiversitd né puéd softovalutarsi la conservazione e la
valorizzazione dellambiente naturalistico altraverso le risorgive ed i fontanili,
alimentati dalle irrigazioni a scorrimento della pianura padana.

— della necessita di un riposizionamento del ruolo dei Consorzi nei confronti
del territorio, dei cittadini, delle imprese tutte e dell'opinione pubblica,
privilegiando, nei contenuti e negli atteggiamenti, la ricerca di una nuova e
diversa reputazione riconosciuta “da terzi”, la trasparenza intema ed esterna al
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sisterna, Passunzione di responsabilita nel fomire dsposie deitale  dai
cambiamenti climatici ¢ dalle richieste dei cittadini;

—» di prosegtlire i tempi ragionevolmente rapici, nelle attivitd di mighoramenio
per continuare ad essere da siimolo e da esermpio al territorio, & con lo sguardo
teso verso obietiivi ad alio impatto reputazionale e di elevaia concretezza,

Tenuto conto

— che la sicurezza territoriale richiede azioni coordinate e sinergiche ira |
diversi sogaetti istituzionalinente competenti e che i Consorzl hanno provveduio
negli anni 4 dare vita alla necessaria concertazione ¢ collaborazions sul
ternitorio attraverso gli strumenti che fa legislazione contempla: in molie regioni i
Consorzi di bonifica tigurano fra gli attorifanimatori principali delle azioni
ambientali, a fianco degh alli soggetti, pubblici e privatli, inferessati &
impegnandosi, nel rispeito delle competenze di ciascuno, ad operare atlivando
tuti gli sttumenti partenariali il al pieno raggiungimenio degli obiettivi
condivisi.

Sottolineano

— Patnorevolezza del Protocollo di Intesa Stato-Regioni del 18 setlembre 2008,
riterimento puntuale per la disciplina nazionale e regionale di seltore che ha
detiaiv il ructo, le funzioni ed i poteri dei Consorzi di bonifica e che rappresenta
un chiaro esempio di competenza concorrenie Sfato-Regioni per il governo del
ferritorio,  come  riconosciuto  da  una  recente  senfenza  dells  Corte
Costituzionale.

Auspicano

— un rafforzamento delfautogoverno con la costante riduzione di anomale e, in
molti casi, ulradecennali situazioni di gestioni commissariali; principi che
rovano gia riscontro nelle linee guida dei Consorzi di honifica aitraverso la
deliritazione territoriale di competenza e 'autogoverno, ossia la partecipazione
diretta dei consorziati, ma che vanno implementati e rafforzati strumentalmente.
Confermano infatti che P'autogoverno costituisce elemento di forza del sistema
consortile di particolare valenza istituzionale ed economico-sociale, atieso che
per | consorziati, olire che Yaraministrazione dell'ente consoriile, & previsia la
pariecipazione finanziaria.

Consideraio

— che con nota 5 aprile 2018 le Organizzazioni sindacali dei lavoratori Flai-
CGIL, Fai-CISL e Fibi-UIL hanno disdetiato it CCNL. 24 luglic 2017 per i
dipendenti consoriili, in scadenza al 31 dicembre 2018;
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—» che von successiva nofa del 1° ofiohre 2018 Lo clate Organizzazioni
sindacali dei lavoraton hanno presentaio il documento Ji rchieste per il rinhove
del citato GONL 24 luglio 2017,

— che le irattative per fa siipula delfaccordo di rinnavo del pil volte citato
CONE 24 luglio 2017 sono iniziade in data 18 dicembe 2018;

-» che dopo rumnerosi inconir e specilici approfondirenti in sede tecnicn, nel
corso dei quali le parti eontraenti hanno reciprocaments rappreceniato e
fispetiive posizioni, si & convenuio di procoders su specifict puntt della traitativa
che aviebbero potuio consentire una intesa tra le pari,

- che conseguentemente, le parii hanno rifenuio, con senso di responsabilits,
definire la fraitativa atiraverso l'individuazione di una scliuzione di compromesso
che fosse, nel limiii del possibile, rispetiosa delle esigenze di contenimento dei
hilanai dei Consorzi ¢ delle aspettative dei lavorator,

Tutio cit premesso

- le parti, come sopa costifuite, stipulano lo secguenti ipotesi di accordo
colleitive nuzionale.

1) e premesse formano pare integrante ed essenziale del presente
ACCOH.

2) | testi degli articoli det CONL 24 luglio 2017 di seguito indicati sono
sostiiuiti;
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Art. 2 - CLASSIFICAZIONE

NOTA A VERBALE

Le patii, al fine di permeticre agli Fnti Consoifili di valorizzare o pleno e
professionalita dei propii dipendenti, coivengono sulla hecessita di costituire 1n Gruppo di
lavoro paritetico. con il compito dirivedere e indicare, eniro ferpi ceili, fe eveniuali
modifichie da appoitare relativamonte ad elementi della classiticazione del personale, tanto
nalle daeclaratorio quanto nei profili professional.

Tale Gruppo di Lavoro formulerd entio it 31/12/2021 le proposte di modifica da
apportare al presente arficolo & puird essere convocato a richicsla di una delle parti.

- alle Aree © o D si aggiunge Nultitne comma dell'area B relativo alla formazione
Hcentivane.



Art. 20 - Permessi reivibuili e non refribniti

OMISELS

Ai dipendenti fnembri di organi direitivi provinciali / tervitoriali, ad ecrazione di guelli indicad
al 4° comna, sono concessi permessi sindacali retribuiti fino A 12 giorni lavorativi allanno
cumuiabili per non pid di ire giomi congactitivi.

Il numero dei dipendenti, eleiti o nominati membri di organi direttivi provinciali / terdtorizli,
che hanno diritto ai permessi sindacali di cui al precedende comnima, in ogni singolo
Consorzio, nion pud superare i numera di

OMISEIS



Art. 51 - Reperibsita

| dipendenii possono, & rotazione, essers chiamatl a rendeisi reperibili fuoni
dellorario ordinario di lavoro nel caso in cui il Consorzio ne faceia richiesta in refazione
alle esigenze del servizi. | Consorzi, al fine di una maggiore conciliazione ira i terpi di vita
o di lavoro dei propri dipendenii predisporranno con cadenza alneno bimestrale il
calendario dei twini di Reperibilita Programmata ed indicheranno, con comunicazione
soiiits, 1 lavorator fenuii a rendersi reperibiii fuori dal normale oriio di lavoro.

Tenuto conto delle osigenze di cui al presedente comima, 1 Consoizi informeranno
praventivamente le R.S.AMRS.U. del turii di reperibilita.

| lavoraioni cui viene richiesia la reperibilita dovranno fornire un recapita che
consenta al Consorzio di rintracciarli in modo che possano prestare immediatamente la
loro opeia, ove questa sia necessaria.

L reperibilita puod essere richiesta anche per singole giornaie ma per non pia di 6
giorni consecutivi, fatia eccezione per |l periodo di esercizio iriguo e di accentuata attiviia
degli impianti idrovort.

Al lavoraion ai quall viene richiesta la reperibilita viene cotrisposta, durante i
periodo di reperibifita, un'indennita giormaliera del seguenta imporia;

- reperibiiita richiesta nei giorni feriali: Euro 20,00;
- reperibilitd richiesta in - giomi festivi: Euro 30,00.

Le prestazioni eventualmente effetiuate olire il normalks orario di lavoro dal
parsonale cui & stata richiesta fa raperibilith vanno corpensate con il irattamento previsio
per le ore straordinarie (diume, notiurne, festive, festive notturne}.

Mota a verbale

Gli eventuali maggio importi in godimento e gia definiti con accordi spedifict
continuano ad essere conservati.




Ait. 55 - Sospensione dal servizio

La sospensione dal servizio consiste nell allontanamenio dal posio
con privazione della refribuzione per un periode:
1) sino a ire giorni:
1) per maggiori gravita nelle infrazioni previsie alfarticolo precedente;
h) per vecidiva nelle mancanze commesse nello steeso anmo, per lo
gisali fi inflitia fa sanzione della censura seriita;
c) per cotdegne scorretio verso PAmministrazione consoriile, i colleghi,
i dipendent, it pubblico;
d) per insubordinazione;
&) per innsservanza del segreto d’ufiicio che non abbia prodotio
consegienze dannose al Consorzio,
f) per tolleranza di irregolarita di servizio, di atti di indiscipling, di
contegne suorreito o di abusi da parie del personale dipendente;
4) per denigrazione delf Amiminisirazione consortile ¢ det superio;
h) in genere per mancanze che, senza rivesiire carattere di pariicolare
gravita, siano lesive del decoro, della funzione o delia disciplina.

2) Da qualiro a dieci giorni:

i} per maggior gravitd o per recidiva entro due anni, nehe infrazioni
previste alle lettere da <) ad h);

) per ripetizione entro lanno della recidiva di cui alla leitera h);

m) per uso dellimpiego a fini personali;

n) per abuso di autoriia o di fiducia che abbia recato danno al Consorzio;

0) per inosservanza del segreto d'ufficio che abbia recato danno al
Consorzio,

L.a condanma a pena deteniiva, gualora non dia lungo & licenziaimenio,
comporia la sospensione di diritto dal servizio fino a quando ron sia stata
scontata la pena, prescindendosi dal limite di dieci giorni.



Art. 56 ~ Licenziameanto in tronco

Il icenziamento in tronco viene inflitto:

a) per notevoli gravitd o per recidiva nelle infrazioni provisie alle lettere da my @ o) delal,

5E:

b) per reiterazione, rispetiivarnente, entro il biennio o entro lanno delta
recidiva prevista alle letiere §) o I} dell'art. §5;

¢} per atti che riveling mancanza del senso dellonore o del senso meorale
& che arrechino grave pregiudizio al prestigio del Consorzio;

d) per violazione dolosa dei doveri d'ufficio con grave pregiudizio del
Consorzio o di privati ovvero per periwrbazione della sicurezza pubblica;

&) per ilecito uso o distrazione di somme amministrate o tenute in depasito
o per connivente tolleranza di fali abusi commessi dai dipendent;

f) per finto o danneggiamento doloso, anche se solianto tendati, alle
apere od ai materiali di pertinenza del Consorzio;

g) per aceeltazione o richiesta di compensi, partecipazione a benefict in
relazione anli affari trattati per ragioni d’ufficio;

h) per reiterato insufficienie rendimento.

Il licenziamento in tronco & adoftato dallAmministrazione consortile, esperita 1d
procedura di contestazione degli addehiti di cut al 3° comima delfart. 52.

i licenziamento in fronco non comporta 1a perdita del traftamento di quiescenza
maturato.




Arf, 69 . Prestazioni del quadro a favore di pily consorzi

Al requisito dellesclusiviid delle prestazioni di cui alfar. 1 pud deragarsi unicamente
nellipotesi in cui, in sequito ad appositl accordt intercorsi fra le rispeitive Amministrazioni,
nonché ira queste e liniercssato, il quadio esplichi contemporaneamente le sue funziond
nellinteressa di due o pilt Consorzi oppuie di un Consorzio @ di associazioni nazionali e
ragionali di Consorzi.

In iale caszo, ai soli effetti della determinazione del fratiamento economico, =i intende
instaurato un unico rapporto ed i relativi oneri sono ripartiti tra | Consorzi e le Assockszioni
sulla base deylt accord! iniersorst,




Art. 79 - Banca delle ore

| Consorz potranno consentire, a richiesta dei dipendenti, alla frasformazione, in
ito o in parte, delle prime 50 ore aniue di lavoto straordinario presiaio da clascun
lavorators in alfraitanie ore di riposo compensativo, fatte sadve le relative maggiorazioni
che vertanno pagate unitarmente alla retribuzione del mese di effetivazione del lavoro
straordinario.

Relativamenie agli operai avventizi con almene 78 giormni di atiivita, anche non
continuativi, ke 50 ore annue potranno essere trasformate in misura  direttamente
proporzionale alla durata del contratio,

" La richiesta di irasformazione delle prime 50 ore di favoro straordinario in
alfreitante ore di ripose compensativo dovrd essere inolfrata dai lavoratori al Gonsorzio
antra il inese di gennaio di ciascun anno,

| ripost compensativi poiranno essere goduti hon prima di quindici giorni dalla data
di svolgimenio delle prestazioni di favoro straordinario che hanno date fogo al
riconoscimente dei riposi medesimi e comungue non oltre il primn semestte delfanno
sulare sUGCEsSIvO,

Per il godimento dei riposi compensativi di prestazioni di lavoro straordinario, che
non potranno essere cumulati con te ferie, con i pemmessi ordinan € con i recuperi delle
festivitd soppresse, & inoltre necessario che non risulti contemporansarenie assenis per
il medesimo motivo pit del 5% del personale e che, nei giormi richiesti dai kavoratori, non
ostino imprescindibili esigenze organizzative e funzionali degh uffici e degli impianti
consortil,

Le ore di lavoro siraordinario trasformaie in ore di fiposo compensativo non entranc
nel catcolo del numero massimo di ore di lavore straordinario  effeftuabili, sahlvo
comprovaie esigenze di carattere eacezionale, nel corso dell'anno.

*  yanno adeguati | commi successivi al 2°




Ait. 92 - Congedi per evendl e cause paricolar

Al nensi dellart. 4 delia legge 1. 53 delf8 marzo 2000, 1 dipendenti consordili hanno
diriito & 3 giorni di permesso retribuito allanno in caso di decesso o di documentata grave
infermita del coniuge o di un parente entro il 2° grado o del convivente pwiché ta stabile
comvivenza con il lavoratore risulli da cerfificazione anagrafica. Gli operal avveniizi con
almeno 90 giori di alfivita, anche non continuativa, hanno dititto a due giori di penmesso
ad evento in caso di decesso del coilige o parenti enbio | 1° grado,

In aliernativa, nel cast di documentata grave infermitd dei soggetti di cui al precedenie
comma, i dipendenti inferessati possono concardare con it Consorzio diverse modaliia di
espletamento dellaitiviid lavorativa,

| dipendenti consottili possono richiedere, per gravi e docurmentati motivi familiar, un
periodo di congedo non refribuito, continuativo o frazionato, non superiore a 2 anni.

Durante tale periodo il dipendente ha diritio alla conservazions del posio di kavoro ¢
non puG svolgere aloun tipo di atlivita lavorativa.

it congedo non & computabile nellanzianitd di seivizio né ai fini previdenziali.

Per I'assistenza al minore con handicap grave spetiano i perrnessi previsti dalla L. S
fohbraio 1992, n. 104, corme modificata dalla 1. 8 marzo 2000, 1. 53.

La dipendente inserita nei porcorsi di protezione relativi alla violenza di genere ha
diitto, ai sensi di guanto stabilito nell'articolo 24 del 13 Lgs. 156 giugno 2015 n, 80, di astensrsi
dal lavoro per motivi connessi al suddetio percorso di protexzione per un periodo massimo
di fre mesi. La stessa potrd usufivire di tale congedo, nell'arco temporale di fre armi,
potendo sceghiers tra la fruizione giornaliera e quella oraria.

Relativamente a modalita di preavviso, misura e modalita di percezione dell'indennitd
di tale congedo trova applicazione quantn previsto nei commi 3 e 4 dell'articolo 24 del D.1gs.
16 givgno 2015, n. 80 e successive modificazioni.




NOTA A VERBALE ART. 158

Verra cosiituito un Grippo dilavero paritetico con il cornpito divivedere ad
indicaie aventuali medifiche da apportare al presents articolo eniro tempi certi
refativarmenie alle agibiliid sindacali previste agh ariicoli 11, 12, 13, 20, 29 dol
presente CCNL con riferimenio esclusivo alla numerica delle REAMSL) ad alle
ore di agcemblea in caso di fusioni.

Tale Gruppo di kavoro formitlers, obbligatoitameite entro i 31/12/2021, e
proposte di modifica da apportare al presente articolo @ potra essere convocatn
a richiesia ditna dslle parii,

Le evenivali nuove fusioni @ fronte di processi di riforme regionali di un
humero consistetite di Consorzi, che sara valdata dal Gruppo di lavoro,
cormnporterd la conservazione delle precadenti agibiliia sindacali sopra indicade




FERNIE SOLIAL)

Nexl rispetto dei limiti stabiliti dal D). Lgs. n. 6672003 in wmateria di orario di lavoro,
i favoraior possono cedere a tiiolo gratuilo, i rposi e le ferie maturade ad akin Bvoraton

dipendenti dello stesso datore di lavoro.

| dipendenii di uno stosso Conswizio possono volontariamente cedere fe
giormate di ferie nella propria disponibilita tine ad un massimo di giorni 10 complessivi
per Glascun anno, eccedenii comunague s misura di quaitro settimane annuali, come
previsto dal D.Lgs. 8 aprile 2003, n. 66, in maieria di riposi e ferie minimi di cui il

lavoratore deve iinunciabidmonte usufuire,

Lo strumento previsio nel presente articolo pud essere utilizzato dai lavoratori
bisognosi di riposi & ferie per assistere i tigh, componenti del nucleo famigliare efo
parenti ed afiint di primo grado che per le pariicolari condizioni di saltie necessitano
di core costant.

Ai fini delfatiuazione delllstituto, i lavoratori che si trovino nelle condizioni di
nescessiia possone avanzare |a richiesta, reiterabile, di utilizeo di "ferie solidali”, per 1n
massimo di trenta giomi per ciascuna istanza, previa presentazione delia certificazione
comprovante fo stato di necessitd, rilasciaia esclusivamente da struttura sanitatia

pubblica.

La druizione delle “ferie solidal” resta comungue vincolata al preventivo
cormplessivo ulilizzo di tutie le proprie ferie, recuperi e permessi retribuiti previsii dalla
normativa vigente.

Il Consorzio, ricevuta fa richiesia, rende nota al personale dipendernte
lesigenza, in forma rigorosamente anonima, di “ferie solidali” e invita i propri
dipendenti, su base volontaria, a indicare ja loro adesione alla richiesta, con

lindicazione della quantita di giorni che intendono cedere.
Il Consorzio fatte le opportune verifiche, attuera gli adempimenti conseguenti,

Una volta acquisite le “ferie solidal” rimangono definitivamente nella

disponibilita del dipendente richiedente.

L'applicazione dellaccordo non comportera oneri aggiuntivi per il Consorzio.

ferie solidali



phudifica allegato U "Molestie sessuali @ mobbing”

Le parii convengono di modificare il siddetio Allegaio alla luce dell’accorde 26 aprile
g f

2007 “Accordo guadro sulie molestie e Je violenze net luoghi di lavore”,
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il giorno 9 dicernbre 2012 viesse 1 sede dello SNEBI, in Home, via di S, Teress, n. 23
tra

il Sindacato Narzionale degli Erti di Bonitica, di friigazione e di Miglioramento Fondiario
SNEBI), rappresentato dal Presidente Rag. Alessandro Folli, dal Segreiario Nazionale
Dott. Massimo Garganae, dai componenti la Commizsione traitative: Avv. Luciana Di
Fierdomenice, Siara Flide Stancari, A, Alberio Asiofi, Doti. Dino Assietti, Sig. Fabio
Bellacchi, Prof. Maisio Blsdolia, Ins Luigi Lecehl, Do, Michele Maiani, Dot Paul
Nicolodi, Siy. Giuseppe Romano, Doil. Alfoniso Santagata, Sig. Piefro Zirattu o dai
componenti il Comitalo tecnico: Dollssa Sabiina Cirdera, Doit.ssa Candia Marcucui,
Dotl.ssa Angela Zerga, Avy, Dario Avagliano, Ing. Fabio Bizzivd, P.A. Andrea Crestani,
Ing. Mario Fossati, Doit. Massimo Lazzarini, Dotl. Andrea Renna e Dotl. Francesco
Santore assistiti dal Dofi. Riscardo Formeli,

B

la FLAI-CGIL, rappreseniata dalla Segretaria Nozionale Sighora Tina Ball, assistita Jal
Signor Andrea Caoinu e dalla delenazione frattante Sigg.ri: Fabrizie Abbonizio, Dotiano
Bertolone, Marcailo Buzzoni, Sonia Canciant, Adelaide Ceci, Giovanni Di Dia, Glovanni
Di Natale, Vincenzo Esposito, Pasquale Guertiero, Silvia Guaraldi, Anna Lepore,
Rosario Musio, Annarita Poddesu, Antonio Pulici, Michele Rossi, Toning Russo, Paalo
Sciabaletta, Cugenio Siracusa, Alsssandro Zanotto;

la FAI-CISL, rappresentata dalla Segretaria Nazionale Sigiiora Raffaella Buonaguro,
aszigtiia dai Signori Siefano Faiotto, Giovanni Matioccia e Giugeppe Viio F e dalla
delegazione trattante Sigg.ri; Gionni Antonini, Emesto Bastianini, Giuseppe Berpardo,
Eulalia Caprio, Giorgio Castronovo, Domenico Collettf, Luigi De Loreritis, Fausto Dondi,
Efisio Locoi, Giovanni | ucanioni, Pier Luigi Manca, Pler Secondo Mediani, Giuseppe
Mesiano, Giovanni Rossi, Alessandro Rosso, Angelo Semenzato, Robering Todaro,
Sebastiano Troito, Domenico Vitale, Francesco Zanoiti;

la FILBI-UH., rappresentata dal Segretarioc Generale Signor Gabriele De Gasperis,
assistiio dalla Signora Francesca Torregrossa e dalla delegazione tratiante Siga.ri:
Andrea Afilli, Alberio Bolognint, Franco Bullano, Renaio Gali, Federico Cappor,
Roberfo Castelli, Moreno D'Anastasio, Clemenie Di Rosa, Antonio Giocoli, Alberio
Lasagna, Fabiano Lionelio, Luca Lombardo, Andiea Luvara, Marceltv Nepoti, Franco
Pani, Valerio Quarta, Catakdo Salvato, Vincenzo Savarine, Antonio Stacchero, Andrea
Wenfuri,

PreImnesso

w  che in data 18 giugno 2001, le parti hanno stipulato un accordo per Iaftuazione defla

legge 12 giugno 1990, n. 1486, Allegato U al CCNL 1 giugno 2005, che & stato

approvato dalla Commissione di garanzia con deliberazione n. 01/161 del 20
dicembre 2001,

« che le parti avevano convenuto che laccordo pofesse essere riesaminato, a
richiesta di unha delle parti stipulanii dopo quatiro anni di vigenza;

s che le Organizzazioni sindacali Flai-CGIL, Fai-CISL e Filbi-UlL hanno chiesto, con
nota del 15 dicembre 2003, il riesame dell’'accordo de! 18 giugno 2001 ed hanno
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presentato, in daia 28 otobre 2005, un documento di richieste di modifica delle
clausole delfacoordo medesimo;

v che in data 26 setiernbre 2006, lo pari hanne stipulato un accordo di revisione
delifACNL. 18 giugno 200;

«  che con 'ACNL 28 giugno 2013, di rinnovo del CCNL 25 marzo 2010, le parii si
arano  impegnaic ad incontrarsi, dopo ja chivsura del dnnove  confraiiuale
successivo, per opporiune veriliche delfaccordo 18 giugno 2007,

v che le Organizzazioni sindacall Flai-CGiL, Fai-CISL e Filbi-UIL hanno chiesto, con

nota del 26 luglio 2017, il riesame dellaccordo 18 giugne 2001 ed hunno preseniaia,
successivamenie, tre documeanti distingi di richiaste di modifica;

utio €0 preimesso

le parti, come sopra costitulie, dopo ampia discussione profraftasi per pilt riunioni,
stipufaho quanio segue:

ai testi dell'accordn 18 gitgno 2001, Allegato R al CCNIL. 24 luglio 2017 & della procedura
i raffreddamento e di concifinzione allegata all'accorde medesimo soho apporaie le
seguenti modifiche:

Accordo 18 giuagno 2001

Art. 3

Allart. 3 & aggiunio il seguenie comma :

‘e disposizioni in fema di preavviso e di indicazione della durata non si applicano nefle

vertenze in difesa dell'ordine costiluzionale o per gravi eventi lesivi dell'incolumiia e delfa
sicurezza dei lavorafori”.

Nell'ufimo periodo la parela “firmatarie” & sostiiuita dalla parola “sfiputanti”.
At 6

All'ultimo comma si riduce il periodo di preavviso sostituendo al numero “157 il numeio
HTB)J"

A 7

A primo comma dopo la parola “favoro” viene aggiunta la seguenie frase “ad eccezione
dei casi di mancata erogazione di almeno quattro mensilita”.

Al secondo comma dopo la parola "Cenfederazioni” viene aggiunta la seguente frase “e
nei casi di mancata erogazione di almeno quattro mensitita’

Al quarte comima si sostituisce la parola ‘ire” con "due”.

At 9
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Gli wiiint due cornmi vengono sostituii dal seguente comima: Al fine i permeticre ar
Consorzi i garantirc ¢ rendere nofa alltfenza la pronta raltivazione del seivizio, ol
fermine delfo sciopero, | dipendenti sono tenuli a Hspeitare | formpi e le modalitd della
tipresa del servizio, cosi cone indicaio nella pioclamazione dello sciopero, e | dipendenti
devono assicurare i servizio secondo le norme del contrailo collettivo nazionale”

FL

Al primo cormma dupo la parola “effefiiazione” viene aggiunia 1a seguente irase: “cosi
come definita al comma sticcessiva”,

[l secondo comira dovrd essere sostituito con la seyuente frase: I Consorzio a tal fine
dovra aggiornare il piano dei servizi e delle prestazioni indispensabili”,

Al secondo comma, dopo le parole “,, e le relative guoie di personale” viene agaiunta lg
seqienie frase “nel limifi previsti dalfart. 13, lelt. A), della L. 146/1990 "in misura non
eccedenie mediamente it 50% delle prestazioni normalmente erogale e riguardare guote
streltamente necessaric di personale non superiori mediamente ad 1/3 del personale
normalinente titilizzato per la piena erogazione del servizio nel fermpo inferessato dallo
sciopero, fenufo conto delle condizioni tecniche e delfa sicurezza,

Al pernidiime comma la data del 26 selfembre 2006" viene sosiituita dalla data “9
dicembre 2019”. Dopodiché vien aggiunto un comma * piani di servizio indispernsabil],
aggiornali allaccordo 9 dicembre 2019, saranno inviali per conoscenza alfla parti
stiputanti Paccorde medesimo”,

All'ultimo cormma si aggiorna il riferimento alf articolo del CONL sostituendo “38” con “35”,
At 13

Nell'uliima parie si sostituiscono le parole “9 giorni” con le parole “16 giorni”,

Art,_ 14

Allart. 14 viene aggiunte un secondo comma;

‘In caso di inosservanza defle disposizioni contenule nel presente accordo, si applica ai
lavoratori e ai sindacali e ai Consorzi quanio previsto dagli artt. 4 e 9 della legge n. 146

dei 1990",

Dichiarazione a verhale

Le parole i suoi effelti” sone sostituite dalle parole fa sua efficacia”.

Provedura di raffreddamento e conciliazione delie coniroversie collattive allegata
allaccordo nazionale 18 giugno 2001,

Alrart. 1, le parole “alf’ari. 39 del ¢.c.n.l.” sono sostiiuite dalle parocle “aff'art. 36 del CCNL
24 luglio 2017
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AdPart. 2, uliimo comma della letiera A), le parole “seffe giormi” sono sostiinie dalle parale
“cingue giormi”,

APait. 2, primo vomna della lettera B), le parole “cingue giorni” sono sosfiiuiie dalle
parole “fre giori®,

AlPart. 2, uliime comma della letiera B), le parole “dodici giomi” sono soslituite dalle
parole “sefie gioni”,

All'art. 2, primo comma delia letiera C), le parole “guindici giomi” sono sostituite dalle
parole “seite giomni”.

AlPart, 2, ulimo comma dell:s letiera C), fe parole “venti giorni” sono sostituite: dalle parole
“dieci giomi”.

FPer lo SNEE] pev la Flaj CGH.

I} Presidente La Segreturia Nazionale
Rag. Alessandro Polli Tina Bali
[l Segretario Nazionale Andrea Coinu

Dott. Massimo Gargano
| componenti la Commissione trattative par la Fai ClEL
Sig.ra Flide Stancari La Segretaria Nazionale
Raffaela Buonagtro

Dott. Dinu Assietli
Slefano Faiotio

Sig. Fabio Bellacehi
Giovanhi Matioceia

Frof. Marsio Blaiolta
Giuseppe Vito

Dott. Michele Malani
Dott. Paul Nicolodi per la Filbi Ui
[l Segretario Geherale
Gabriele De Gasperis
Sig. Giuseppe Romano
Francesca Torregrossa

Dott. Alfonso Santagaia

Sig. Pietro Ziraitu
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| Componenti # Gomitato tecnico
Dott.ssa Sabring Cirera

Dot ssa Candia Marcuaci

Dott.ssa Angela Zergs

Ay, Dalio Avagliano

Ing. Fabio Rizzini

P A. Andica Crestani

Ihg. Mario Fossaii

Dott, Massimo Lazzarini

Dott, Andrea Renna

Deti, Francesco Santoro

Bott. Riceardo Fornedli
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