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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N.2Z DEL } 4 .04 2020

OGGETTO: Copertura dei posti vacanti nel PO.V. mediante riqualificazione e reinquadramento del
personale in conformita agli esiti delle espletate selezioni per merito comparativo.

Lanno duemilaventi il giorno .Sé_/sl'c(' del mese diSé"/—/"é/yéee/ presso la sede legale del
Consorzio di Bonifica Sicilia Orientale sita in Catania alla Via Centuripe n. 1/A, il Sig. Francesco
Nicodemo nominato, con D.A. n. 107/GAB del 9/11/2018 e prorogato con D.A. n. 01/GAB del
2/01/2019, D.A. n. 29/GAB del 29.03.2019, D.A. n. 102 del 30/09/2019, D.A. n. 140/GAB del
31/12/2019 e D.A. 62/GAB del 3/7/2020, Commissario Straordinario del Consorzio di Bonifica Sicilia
Orientale, nonché dei Consorzi di Bonifica mandatari 6 Enna, 7 Caltagirone, 8 Ragusa, 9 Catania, 10
Siracusa e 11 Messina, assistito dal Direttore Generale, dott. Giuseppe Barbagallo, giusta Delibera n.
28 del 14/09/2020, che svolge anche le funzioni di segretario verbalizzante, ha adottato la seguente
deliberazione con i poteri conferiti a norma di legge;

VISTO il R.D. 13 febbraio 1933 n. 215;
VISTA la L.R. 25 Maggio 1995, n. 45;

VISTO l'art. 13 della legge regionale n. 5/2014 di istituzione del Consorzio di Bonifica della Sicilia
Orientale con l'accorpamento dei Consorzi di Bonifica: 6 Enna, 7 Caltagirone, 8 Ragusa, 9 Catania, 10
Siracusa, 11 Messina e dei loro rispettivi comprensori;

VISTI i Decreti del Presidente della Regione Siciliana n.467 del 12/9/2017 e n.468 del 13/9/2017,
adottati ai sensi del sopracitato art.13, comma 3, della L.R. n.5/2014;

VISTO lo Statuto del Consorzio di Bonifica della Sicilia Orientale, adottato con deliberazione del
Commissario Straordinario n. 1 del 16/10/2017;

VISTO il Regolamento del Consorzio di Bonifica della Sicilia Orientale, adottato con deliberazione del
Commissario Straordinario n. 2 del 16/10/2017;

VISTA la delibera commissariale n. 8 del 30/10/2017 con cui, nelle more del perfezionamento delle
procedure necessarie a rendere operativo il neo istituito Consorzio, si & proceduto ad istituire un
“periodo transitorio”, nel corso del quale i Consorzi di Bonifica accorpati continuano ad operare
quali “mandatari senza rappresentanza”, ex art.1705 cod. civ., del Consorzio di nuova istituzione;



VISTA la delibera commissariale n. 21 del 2/7/2020 con la quale, preso atto e in conformita alla
deliberazione della giunta regionale n. 275 del 25/6/2020, si & proceduto a prorogare fino alla
conclusione delle procedure relative alla definitiva riforma dei Consorzi medesimi il “periodo
transitorio” istituito con delibera n.8 del 30/10/2017, a sua volta prorogato con delibere n.23 del
18/12/2018, n.11 dell’1/7/2019 e n.47 del 19/12/2019;

VISTA la delibera n. 28 del 14.09.2020 di nomina del Dott. Giuseppe Barbagallo a Direttore Generale
del Consorzio di Bonifica Sicilia Orientale, nonché degli accorpati Consorzi 6 Enna, 7 Caltagirone, 8
Ragusa, 9 Catania, 10 Siracusa e 11 Messina.

<>

VISTA la nota prot. n. 68741 del 25/11/2019 del Dirigente del Servizio IV del Dipartimento Regionale
Sviluppo Rurale e Territoriale dell’Assessorato Regionale dell’Agricoltura dello Sviluppo Rurale e della
Pesca Mediterranea, avente ad oggetto: “Awvio procedure transattive definizione contenziosi
giudiziali e stragiudiziali del personale. Riqualificazione e inquadramento nei POV”;

RITENUTO che con la predetta nota i Commissari Straordinari ed i Direttori Generali sono stati
invitati a “dare avvio alle procedure per la risoluzione in via transattiva dei contenziosi giudiziali e
stragiudiziali” in essere con il personale dei Consorzi, nonché a procedere, “previa riqualificazione in
ossequio al C.C.N.L., allinquadramento del personale nei POV dei singoli accorpati Consorzi”;

CONSIDERATO che nella stessa nota & espressamente previsto che “gli oneri relativi al contenzioso
restano a carico dei Consorzi”, mentre “gli oneri del nuovo inquadramento, ove il contenzioso venga
risolto nel rispetto della normativa vigente, restano a carico del contributo regionale di cui alla L.R.
49/81";

CONSIDERATA la necessita di evitare ai singoli Consorzi mandatari aggravi di spese per i contenziosi
in corso con il personale, nonché per quelli che potrebbero scaturire da future, possibili
rivendicazioni;

CONSIDERATO che il divieto di assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo
indeterminato imposto ai Consorzi di Bonifica siciliani fin dalla istituzione degli stessi, ha
determinato nel tempo gravi carenze di organico, nonché la vacanza di posti la cui copertura &
funzionale all'ordinato ed efficace svolgimento dell’attivita istituzionale;

RITENUTO che anche in vista dell'approvazione del disegno di legge di riforma dei Consorzi di
Bonifica siciliani, il cui schema e stato approvato con deliberazione di Giunta Regionale n. 241 del 27
giugno 2019, e necessario riqualificare il personale in atto in servizio, assegnando allo stesso
adeguata collocazione nei vigenti PP.OO.VV. consortili, in modo da assicurarne l'appropriato
inquadramento nella pianta organica dei futuri enti riformati;

CONSIDERATO che, ai fini di dare seguito alle indicazioni impartite nella sopra citata nota prot.
n.68741 del 25/11/2019, i singoli Consorzi di Bonifica mandatari del Consorzio di Bonifica Sicilia
Orientale hanno preliminarmente proweduto alla ricognizione del personale in servizio,
accertandone la consistenza rispetto alle previsioni di ciascun P.O.V;
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VISTA la deliberazione commissariale n. 17 del 14/7/2020, con la quale si € preso atto della
consistenza complessiva del personale in servizio presso il Consorzio di Bonifica 10 Siracusa e si €
accertato il numero dei posti vacanti rispetto alle previsioni del PO.V;

CONSIDERATO che dalla suddetta deliberazione emerge che i posti a tempo indeterminato
complessivamente previsti dal P.O.V. sono 99, le unita di personale in servizio con contratto a tempo
indeterminato sono in numero di 32 e risultano, pertanto, attualmente vacanti n. 67 posti, ripartiti
come da seguente prospetto:

P.O.V. CB 10 SIRACUSA
INQUADRAMENTI PREVISTI RICOPERTI

Direttore Generale 1 0
Direttori di Area 3 2
AQ 185-187 —ex 7 £.£.Q 9 0
Al184 —ex7ff. 1 1
A159 —ex 6 ff. 20 8
B132-ex 5 ff. 27 14
Cl127 —ex 4 f.f. 3 2
D116/115/112 —ex 3 f.f. 35
TOTALE 929 32

VISTE le deliberazioni commissariali del 2 aprile 2015 nn. 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37,
38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47 e 48 (quest’ultima rettificata con deliberazione n. 74 del
10/6/2015), con le quali furono indette le procedure per la valutazione per merito comparativo
dirette, rispettivamente, alla copertura dei seguenti posti vacanti nel PO.V.:

. 1 posto di Capo Settore Segreteria - Area Amministrativa - ex 7a f.f. Quadro;

. 1 posto di Capo Settore Ragioneria - Area Amministrativa - ex 7a f.f. Quadro;

. 1 posto di Capo Settore C.E.D. - Area Amministrativa - ex 7a f.f. Quadro;

. 1 posto di Capo Settore Manutenzione Impianti - Area Tecnica - ex 7a f f. Quadro;
. 1 posto di Capo Settore Manutenzione Opere Irrigue e di Bonifica - Area Tecnica - ex 7a f.fyQuadro;
. 1 posto di Capo Settore Irrigazione - Area Agraria - ex 7a f.f. Quadro;

. 1 posto di Capo Settore Agronomico - Area Agraria - ex 7a f.f. Quadro;

. 1 posto di Capo Settore Catasto e Ruoli - Area Agraria - ex 7a f.f. Quadro;

. 2 posti di Collaboratore Amministrativo - Area Amministrativa - ex 6a 7

. 1 posto di Collaboratore Contabile - Area Amministrativa - ex 6a ff,;

. 1 posto di Collaboratore C.E.D. - Area Amministrativa - ex 6a ff.; J
. 3 posti di Applicato Archivista - Area Amministrativa - ex 5a f.f.;

. 1 posto di Operatore - Area Amministrativa - ex 5a f.f,;

. 3 posti di Collaboratore Tecnico - Area Tecnica - ex 6a ff,;

. 1 posto di Disegnatore - Area Tecnica - ex 6a f.f,;

. 1 posto di Assistente Tecnico - Area Tecnica - ex 6a f.f.;

. 2 posti di Collaboratore Agrario - Area Agraria - ex 6a f.f,;
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. 2 posti di Collaboratore Tecnico - Area Agraria - ex 6a f.f.;

. 2 posti di Operatore - Area Agraria - ex 5a f.f;

. 1 posto di Assistente - Area Agraria - ex 5a f.f;

. 1 posto di Capo Acquaiolo - Area Agraria - ex 5a f.f,;

. 2 posti di Operaio Specializzato Superiore - Area Tecnica - ex 4a f.f;
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PRESO ATTO delle graduatorie stilate in esito alle suddette selezioni per merito comparativo, in
relazione alle quali non sono pervenute contestazioni di sorta;

VISTE le dichiarazioni con le quali i sottoelencati dipendenti, utilmente collocatisi in piu di una

graduatoria, hanno manifestato espressa opzione per la copertura dei posti corrispondenti al profilo

professionale accanto a ciascuno indicato:

— CANNIZZARO DANIELA: Area Amministrativa - Capo Settore Ragioneria - ex 7a f.f. Quadro, giusta
nota di accettazione prot. n. 5372 del 16 novembre 2015;

— BANDIERA EDGARDO: Area Agraria- Capo Settore Agronomico - ex 7a f.f. Quadro, giusta nota di
accettazione prot. n. 5367 del 16 novembre 2015;

~ MONTONERI CORRADO: Area Tecnica -Collaboratore Tecnico- ex 6a ff, giusta nota di
accettazione prot. n. 5384 del 17 novembre 2015;

— GIAMPAPA ALFREDO: Area Tecnica - Disegnatore ex 6a f.f.,, giusta nota di accettazione prot. n.
5385 del 17 novembre 2015;

-~ TAVERNA MARIO: Area Agraria - Assistente- ex 5a- ff, giusta nota di accettazione prot. n. 5379
del 17 novembre 2015;

— BRANCATO PIETRO: Area Amministrativa - Applicato Archivista - ex 5a- ff, giusta nota dj
accettazione prot. n. 5378 del 17 novembre 2015;

VISTA la deliberazione commissariale n.25 del 2/3/2017, come rettificata dalla deliberazione n.28
dell’8/3/2017, con la quale, preso atto dell'esito delle summenzionate selezioni per merito
comparativo, delle relative graduatorie e delle opzioni esercitate dai succitati dipendenti, assunta
Iassoluta necessita di provvedere alla copertura dei posti vacanti nel POV, si dispose
I'inquadramento dei dipendenti collocatisi utilmente in graduatoria nei profili professionali oggetto |
di scrutinio per merito comparativo, secondo il seguente prospetto:

AREA AMMINISTRATIVA

Posto nel POV oggetto di scrutinio per merito comparativo Nominativo del dipendente vincitore
N° 1 posto Capo Settore Segreteria ex 7a f.f. Quadro ZARBANO ANDREA

N°1 posto Capo Settore Ragioneria ex 7a f.f. Quadro CANNIZZARO DANIELA

N°1 posto Capo Settore C.E.D. ex 7° f.f. Quadro non assegnato

RUBBINO CARMELO
GULIZIA MASSIMO

N° 2 posti Collaboratore Amministrativo ex 6a f.f.

N° 1 posto Collaboratore Contabile ex 6a f.f. CONVERSANO ROSARIO
N° 1 posto Collaboratore C.E.D. ex 6a [ f. non assegnato
BRANCATO PIETRO
N°3 posti Applicato Archivista ex 5a f.f. COSTA CORRADO
D’IGNOT! PARENTI ALESSANDRO
N° 1 posto Operatore ex 5° f.f. non assegnato




AREA AGRARIA

Posto nel POV oggetto di scrutinio per merito comparativo Nominativo del dipendente vincitore
N° 1 posto Capo Settore Irrigazione ex 7a f.f. Quadro TRIBULATO MASSIMO
N°1 posto Capo Settore Agronomico ex 7a f.f. Quadro BANDIERA EDGARDO
N°1 posto Capo Settore Catasto e Ruoli ex 7°f.f. Quadro non assegnato
RAGAGLIA NELLO

N. 2 posti Collaboratore Agrario ex 6a f.f. DI GIORGIO ROBERTO

LA FERLA CIRINO

N. 2 posti Collaboratore Tecnico ex 6a f.f.

ALLEGRA ALFIO
) PLATANIA EMANUELE
N. 2 posti Operatore ex 5a f.f. COSTA CORRADO
N. 1 posto di Assistente ex 5° f.f. TAVERNA MARIO
N. 1 posto Capo Acquaiolo ex 5a f.f. PLATANIA EMANUELE
AREA TECNICA
Posto nel POV oggetto di scrutinio per merito comparativo Nominativo del dipendente vincitore
N° 1 posto Capo Settore Manutenzione Impianti ex 7a f.f. Quadro non assegnato
N°1 posto Capo Settore Manutenzione Opere Irrigue ex 7a f.f. Quadro non assegnato
MONTONERI CORRADO
N°3 posti Collaboratore tecnico ex 6° f.f. LA FERLA CIRINO
ALLEGRA ALFIO
N° 1 posto Disegnatore ex 6a f.f. GIAMPAPA ALFREDO
N° 1 posto di Assistente Tecnico ex 6a f.f. . COTTONE GIUSEPPE SALVATORE
N° 1 posto Operaio Specializzato Superiore ex 4a f.f. CRISTOFARO ANTONINO EMANUELE

VISTO che con nota prot. n. 6181 del 15/3/2017, I'Assessorato Regionale dell’Agricoltura, dello
Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea, Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale e
Territoriale — Servizio 4°, ritenne di dover sospendere “l'iter approvativo” della summenzionata
delibera, assumendone il “contrasto con le direttive impartite dallAssessore Regionale
dell’Agricoltura dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea con nota prot. n. 84291 del
21.12.2015 in materia di progressione di qualifica del personale dei Consorzi di Bonifica”;

CONSIDERATO che la sopracitata nota assessoriale disponeva la sospensione delle procedure di
progressione di qualifica del personale consortile “nelle more di un’organica revisione del quadro
normativo e finanziario di riordino dei Consorzi di bonifica”;

RITENUTO che I'impedimento opposto dall’Assessorato Regionale sia venuto meno in considerazione
di quanto disposto dal competente Dipartimento con la sopracitata nota prot. n. 68741 del
25/11/2019 la quale, in forza delle intese raggiunte in “cabina di regia” per la risoluzione in via
amministrativa delle criticitda degli enti consortili siciliani, ha sollecitato, oltre alla definizione
stragiudiziale dei contenziosi con il personale, le procedure di riqualificazione e di reinquadramento
del personale medesimo nei P.O.V. dei singoli accorpati Consorzi;

RITENUTO che, alla luce di tali indicazioni, nelle more dell’avvio delle procedure di riqualificazione
negli altri Consorzi della Sicilia Orientale, pu0, intanto, provvedersi a dare esecuzione agli
inquadramenti dei dipendenti nel P.O.V. di questo Consorzio, stante il gia intervenuto espletamento
delle selezioni per merito comparativo e salva I'indizione di ulteriori selezioni per la copertura dei
posti corrispondenti ai profili professionali ancora carenti;
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RITENUTO che permangono, e che anzi si sono accentuate, le criticita connesse al mancato
inquadramento dei dipendenti in profili professionali da reputarsi essenziali ai fini del regolare
svolgimento dell’attivita consortile;

RITENUTO che l'inquadramento dei dipendenti in conformita agli esiti delle espletate selezioni per
merito comparativo, oltre ad essere funzionale ad un piu efficiente assetto organizzativo ed
operativo dell'Ente, consente di prevenire ulteriori contenziosi e di giungere alla definizione di quelli
gia in atto con alcuni dipendenti, con conseguente risparmio di spesa;

VISTE, al riguardo, le dichiarazioni di rinuncia alla prosecuzione del contenzioso, condizionate
allinguadramento nel profilo professionale oggetto di scrutinio per merito comparativo, prodotte
dai dipendenti:

- CANNIZZARO DANIELA, dichiarazione acquisita al protocollo dell’Ente al n. 1707/A del 14/09/2020;
- ZARBANO ANDREA, dichiarazione acquisita al protocollo dell’Ente al n. 1708/A del 14/09/2020;

- ALLEGRA ALFIQ, dichiarazione acquisita al protocollo dell’Ente al n. 1709/A del 14/09/2020;

- RUBBINO CARMELO, dichiarazione acquisita al protocollo dell'Ente al n. 1720/A del 16/09/2020;

RITENUTO che pud, quindi, procedersi alla riqualificazione e al relativo inquadramento nel P.O..
consortile del personale dell’Ente in conformita agli esiti delle selezioni per merito comparativo
indette con le sopra citate deliberazioni commissariali del 2 aprile 2015 nn. 27, 28, 29, 30, 31, 32,
33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47 e 48 (quest’ultima rettificata con
deliberazione n. 74 del 10/6/2015);

CONSIDERATA la necessita di attualizzare gli inquadramenti a suo tempo contemplati nella citata
deliberazione n. 25 del 2/3/2017, come rettificata dalla deliberazione n. 28 dell’8/3/2017, sia in
funzione della intervenuta cessazione dal servizio di alcuni dipendenti, sia in funzione dell’opzione
esercitata dai dipendenti che nella suddetta delibera figuravano inquadrati in pil profili professionali
in forza dell’utile collocazione in piu graduatorie;

PRESO ATTO al riguardo della cessazione dal servizio dei seguenti dipendenti:

- DI GIORGIO ROBERTO, per collocamento in quiescenza a far data dall’1/5/2018;
- PLATANIA EMANUELE, per collocamento in quiescenza a far data dall’1/5/2019;
- TAVERNA MARIO, per intervenuto decesso in data 25/2/2019;

PRESQ ATTO, altresi, delle dichiarazioni con le quali i sottoelencati dipendenti hanno manifestato

espressa opzione per la copertura dei posti corrispondenti al profilo professionale accanto a

ciascuno indicato:

— LA FERLA CIRINO: Area Agraria - Collaboratore Tecnico - ex 6a f.f,, giusta nota prot. n. 2502 del
07/09/2020; :

— COSTA CORRADO: Area Agraria - Operatore - ex 5a f.f., giusta nota prot. n. 2505 del 07/09/2020; /

— ALLEGRA ALFIO: Area Agraria -Collaboratore Tecnico - ex 6a ff., giusta nota prot. n. 2518 del
08/09/2020;

CONSIDERATO, che in virtu di quanto sopra e degli esiti della selezione per merito comparativo, non
risultano, allo stato, assegnati e rimangono, pertanto, scoperti i seguenti posti messi a concorso:



AREA AMMINISTRATIVA

N° 1 posto Capo Settore C.E.D. ex 7° f.f. Quadro

non assegnato per
opzione su altro
posto - dip.
Cannizzaro Daniela

N° 1 posto Collaboratore C.E.D. ex 6° f.f.

non assegnato per
assenza di
partecipanti

N° 1 posto Applicato Archivista ex 5a f.f.

non assegnato per
opzione su altro
posto — dip. Costa
Corrado

N° 1 posto Operatore ex 5° f.f.

non assegnato per
opzione su altro
posto — dip. Taverna
Mario,

AREA AGRARIA

N°1 posto Capo Settore Catasto e Ruoli ex 7° Quadro

non assegnato per
opzione su altro
posto = dip.
Cannizzaro Daniela

N° 1 posto Collaboratore Agrario ex 6° f.f.

non assegnato per
cessazione rapporto
— dip. Di Giorgio
Roberto

N. 1 posto Operatore ex 5a f.f.

non assegnato per
cessazione rapporto
- dip.  Platania
Emanuele

N. 1 posto di Assistente ex 5° f.f.

non assegnato per
cessazione rapporto
- dip. Taverna
Mario

N. 1 posto Capo Acquaiolo ex 5a f.f.

non assegnato per
cessazione rapporto
~ dip. Platania
Emanuele

AREA TECNICA

N° 1 posto Capo Settore Manutenzione Impianti ex 7a f.f. Quadro

non assegnato per
assenza di
partecipanti

N°1 posto Capo Settore Manutenzione Opere Irrigue ex 7a f.f Quadro

non assegnato per
assenza di
partecipanti

N° 2 posti Collaboratore Tecnico ex 6° f.f.

non assegnati per
opzione su altro
posto — dip. La Ferla
Cirino - dip. Allegra
Alfio

RICHIAMATI, per il resto, gli inquadramenti gia disposti con la citata deliberazione n.25 del 2/3/2017,

come rettificata dalla deliberazione n.28 dell’8/3/2017;

RITENUTO che, come previsto nella menzionata nota prot. n. 68741 del 25/11/2019 dell’Assessorato
Regionale dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea, Dipartimento Regionale
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dello Sviluppo Rurale e Territoriale — Servizio 4°, i maggiori oneri derivanti dai nuovi inquadramenti
saranno ammessi al contributo regionale di cui all’art. 1 della L.R. n.49/81 e ss.mm.ii..

VISTO lart. 41 del vigente CCNL per i dipendenti dai Consorzi di Bonifica e di Miglioramento
Fondiario;

VISTI i verbali degli incontri sindacali svoltesi in data 15/09/2020 prot.li consortili n. 2549/P e n.
2550/P del 15/09/2020 in seno ai quali le Organizzazioni Sindacali hanno espresso parere favorevole
alle procedure in argomento;

SENTITO il parere favorevole del Direttore Generale dell'Ente, Dott. Giuseppe Barbagallo;
DELIBERA

DI PROVVEDERE alla copertura dei posti vacanti nel P.O.V.,, oggetto delle selezioni per merito compa-
rativo indette con le deliberazioni commissariali del 2 aprile 2015 nn. 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34,
35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47 e 48 (quest’ultima rettificata con deliberazione n. 74
del 10/6/2015), mediante I'inquadramento dei dipendenti nei profili professionali conseguenti all’utile
collocamento nelle graduatorie pubblicate in data 16 novembre 2015, come da seguente prospetto:

AREA AMMINISTRATIVA

Nominativo del dipendente Profilo professionale di nuovo inquadramento Parametro
ZARBANO ANDREA Capo Settore Segreteria ex 7a f.f. Quadro AQ 187
CANNIZZARO DANIELA Capo Settore Ragioneria ex 7a f.f. Quadro AQ 187
RUBBINO CARMELO Collaboratore Amministrativo ex 6a f.f. A 159
GULIZIA MASSIMO Collaboratore Amministrativo ex 6a f.f. A 159
CONVERSANO ROSARIO Collaboratore Contabile ex 6a f.f. A 159
BRANCATO PIETRO Applicato Archivista ex 5a f.f. B 132
D’'IGNOTI PARENTI ALESSANDRO Applicato Archivista ex 5a f.f. B 132
AREA AGRARIA
Nominativo del dipendente Profilo professionale di nuovo inquadramento
TRIBULATO MASSIMO Capo Settore Irrigazione ex 7a f.f. Quadro AQ 187
BANDIERA EDGARDO Capo Settore Agronomico ex 7a f.f. Quadro AQ 187
RAGAGLIA NELLO Collaboratore Agrario ex 6a f.f. A 159
LA FERLA CIRINO Collaboratore Tecnico ex 6a f.f. A 159
ALLEGRA ALFIO Collaboratore Tecnico ex 6° f.f. A 159
COSTA CORRADO Operatore ex 5a f.f. B 132
AREA TECNICA
Nominativo del dipendente Profilo professionale di nuovo inquadramento
MONTONERI CORRADO Collaboratore Tecnico ex 6° f.f. A 159
GIAMPAPA ALFREDO Disegnatore ex 6a f.f. A 159
COTTONE GIUSEPPE SALVATORE Assistente Tecnico ex 6a f.f. A 159
CRISTOFARO ANTONINO EMANUELE Operaio Specializzato Superiore ex 4a f.f. C127

DI FISSARE la decorrenza giuridica dei suddetti inquadramenti dal 25/11/2019 ed economica al pri-
mo ottobre 2020.

DI RIDETERMINARE come segue i posti vacanti nel P.O.V. a seguito degli inquadramenti medesimi:




P.O.V. CB 10 SIRACUSA
INQUADRAMENTI PREVISTI RICOPERTI
Direttore Generale 1 0
Direttori di Area 3 2
AQ 185-187—ex 7 £.£.Q 9 4
A184 —ex 7 ff. 1 0
A159 —ex 6 f.f. 20 14
B132 —ex 5 f.f. 27 8
Cl127 —ex 4 f.f. 3 1
D116/115/112 —ex 3 f.f. 35 3
TOTALE 99 32

DI TRASMETTERE il presente atto deliberativo all'Assessorato Regionale dell'Agricoltura, dello Svi-
luppo Rurale e della Pesca Mediterranea - Dipartimento Regionale Sviluppo Rurale e Territoriale -

Servizio 4 — Infrastrutture, Irrigazione ed Enti Vigilati.

DI DARE MANDATO ai competenti uffici, di porre in essere tutti gli adempimenti consequenziali al
presente atto deliberativo ivi compreso la relativa richiesta di contributo ai s

ss.mm.ii..

IL DIRETTORE GENERALE

)

IL COMMISSARI
(Sig. Frahnces

sidella L.R. n.49/81 e

AORDINARIO

igodemo)




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
SI CERTIFICA

che la presente Deliberazione n. 22 del 16.09.2020 & stata pubblicata sul sito istituzionale del
Consorzio(www.consorzio10Osr.it) dal_1.6.09.2020 al

Siracusa, Il ........ccoveeeeeeeiiieiiiecieeceeeee e,
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