CONSORZIO DI BONIFICA 10 SIRACUSA

Mandatario senza rappresentanza del S

- Consorzio di Bonifica Sicilia Orientale (D.P. Reg. Sic. n. 467 del 12.09. 2017)
giusta Detiberazrone Commissario Straordmario n. 8 del 30/10/2017

DELIBERAZIONE DEI. CDMMISSARID STRAORD!NAR!O

N 23 m-3.13 APR 2022

OGGETTO: L.R. n. 9 del 15.04.2021 art 60 - Apphcazwne del meccanismo di sostituzione (ed |
_ turnover) agli operai 181sti di cui a!h graduatoria approvata con h delnberaznone
n. 07 del 28.02.2022. :

- l'anno duemilaventidue il giorno YRED{CH delmese d1 A PRILE ilSig. francesco Nicodemo,

~ nominato con D.A. n. 107/GAB del 09.11.2018 e proregato con D.A. n. 1/GAB del 02.01.2019, D.A. n.

29/GAB del 29.03.2019, D.A. n. 102/GAB de! 30.09.2019, D.A. n. 140/GAB del 31.12. 2019 ed ulteriore
D.A. n. 62/GAB del 03.07.2020, Commissario Straordmano del Consorzio di Bonifica 10 Siracusa
afferente al Consorzio di Bonifica Sicilia Orientale, assistito dal Direttore Generale, Dott. Giuseppe
~ Barbagallo, nominato con Delibera n. 28 del 14.09. 2020, che svolge anche le funzioni di segretano :
verbalizzante, ha adottato la seguente deliberazxone con i poteri conferiti a norma di legge, 4

VISTO il R.D. 13 febhrato 1933 n.215;
VISTA la L.R. 25 Maggio 1995, n. 45;

VISTO lo Statuto dell’mtestato Consorzio approvato dal!' Assessorato Regionale AA.FF.con notan. 391
_del 03. .05.1999 giusto parere favorevole della qunta di Govemo espresso con delibera n. 435 del

13.11,1998 e successivamente modificato ed approvato dall’ Assessorato Regionale AA FF. con nota :
Y 115269 del 21.12.2009 giusta delibera di Giurta Regianale n. 465 del 13,11.2009;

_VISTO Vart. 13 deﬂa legge reg;onaie n. 5/2014 di lst:tuznone del Consorzio di Boniﬂca della Sicilia L

Orientale con l'a ccorpamento dei Consorzi di Bonifi ica: 6 Enna, 7 Caltagirone, 8 Ragusa, 9 Catanla, 10' i |

Siracusa, 11 Messina e dei Ioro rispetttw comprensori;

VISTI i Decreti del Pres:dente della Regione Sicitiana n. 467 del 12 09.2017 & n. 468 de! 13.09. 2017
adottati ai sens: del sopracitato art.13, comma 3, della L R. n. 5/2014;

VISTO lo Statuto del Consorzno di Bonifica della Slc:lla Orientale, adottato con Deliberaznone del,
Commissario Straordinario n. 1del 16.10.2017;

VISTO il Regolamento del Consorzio di Bonifica della Sicilia Onentaie, adottato con Deﬂberazmne del
Comnmissario Straordinario n 2 del 16.10.2017;

~ VISTA la Delibera Commissariale n. 8 del 30, 10. 2017 con cui, nelle more del perfezionamento delle
procedure necessarie a rendere operatwu il neo«:sﬂtuito Consorzio, si @ proceduto ad |stltuire s
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“periodo tmnsrtorio” nel corso del qualei Consorﬂ di Boniﬁca accorpati contmuano ad operare quali, '
“mandatari senza rappresentonza" ex art. 1705 cod. cw dei Consorzio di nuova istituzione;

VISTA la Delibera Commissanaie n. 21 del 02. 07. ZOZD con la quale, preso atto e in conformlté alla

Deliberazione della Giunta Regionale n. 275 del 25.06.2020, nelle mare dell’approvazmne del dnsegno s
di legge di “Riordino dE! Consom di Bomﬁca e diir rigazione della Regmne s|m!nana si e proceduto A o

o it “penodo trans:torio istttuito con Defiberﬁ'n 8 del 30 10 2017 a sua volta proragato ccm Deltbere‘
n.23 dei 18.12. .2018, n. 11 del'01.7.2019 e n. 47 del 19.12.2019;

VISTA !a Determina n. 50 dei 02.07. 2020 dl presa d'atto della suddetta Deiibera n. 21,’2020
- VISTA VISTA Ia Delibera n. 28 del 14 09.2020 dl nomina del Do!t Gluseppe Barbagal!o a Dtrettore Generale,ﬂ
. wg&_g_che it Coileglo det Revlsori dei Conti @ decaduto ed & m attesa di essere riwstitnitu

: t"u :

VISTO I'art. 60 della L.R. n. 9 del 15 04 2021 che. ha sostxtmto i commi 5 bts e 5 ter dell’art 30 dalla_
L.R. 45/95, ¢ stabilisce che “Conseguono altresi l'assunzione q tempo indeterminato, nel limite =
‘massimo del 50% dei posii resisi vacanti al 31/12/2020 all 'interno di ogni singolo POV dei rispettivi
‘Consorzi e comunque nel limite delle risorse finanziarie disponibili, gli operai, i braccianti agricolie
gli altri soggetti non rientranti nel comma 1, gid iscritti nella fascia di garanzia delle centocinquantuno
giornate lavorative, secondo una nuova graduatoria elaborata per ogni smgolo Consorzio che tiene
conto della maggiore anzianita di servizic nella suddetta fascia e, in caso di parita, della maggiore
- anzianita anagmﬁca Esaurito il comingente degli operai gia iscritti nella Sfascia delle: 0
- centocinquantuno giornate lavorative, si provvede al completamento del contingente a tempo
indeterminato con gli operai che, per effetto del turnover, transitano a scorrimento dalle fasce di
garanzia dei centunisti ¢ a seguire dei settantotfisti nella fascia superiore delle centocinquam‘ww
giornale, secondo la predetta graduatoria unica (ctrmma S bis).

Al completamento del contingente a tempo determinato per la fascza dei cemocmquantumsti :

relativamente ai posti resisi disponibili, si provvede, nel limite . delle risorse finanziarie disponibili, [/
attingendo dalla fascia di garanzia dei centunisti ¢ a seguire dei settanfottisti come da graduatoria |

-unica elaborata, per ogni wngolo Consor-ao in base at criteri di cui al comma S bis (comma Ster)

 Gli scorrimenti hanno luogo in assenza di nume immissioni in serwzw di unita di pemnale nelle fasce
“del contingente a tempo determinato” (comma 5 guater);

VISTA la Delibera del Consorzio di Bonifica S:cxha Orientale n, 28 del 21.09, 2021 uecesswamente |
rettificata con la delibera n. 31 del 30.09.2021, con la quale & stato dato avvio a]ia procedura per :
I'attuazione delle dlSpOSlth)nl di cui al comma 1 dell’art. 60 LR. 9/2021 i

VISTA la Delibera n. 07 del 28.02.2022 con la quaie ¢ stata approvata la gmduatorm deﬁmtwa
elaborata dal R.U.P., elaborata secondo le direttive impartite dalla nota prot. n. 5249 del 20.01.2022 del
Dipartimento Regmnale dello Sviluppo Rurale ¢ Territoriale dell’ Assessorato Agricoltura - Servizio
1V, composta complessivamente da n. 07 unitd e comprendente i soggetti beneficiari delle GG.OO.

delle fasce dei 151isti (All A-n. 06 umta) ¢ l{)hstt (All _B 0, Ol umta) di cui alle LL RR 4/2006
14/2010;

VISTA la nota prot. n. 1073 del 28.02.2022, con la quale il Consorzio di Bomﬁca 10 Sstaeusa ha ' o
 trasmesso la suindicata delibera al Dipartimento Reglona!e dello Svﬂuppo Rurxle e Temtonale S
dell’ Assessorato Agricoltura - Servizio IV; 5 ;

VISTA la nota prot n.18486 del 03.03.2022, dcquisita al pmt consc:mle noi 170 del 04. 03.2022 o

diila quale il anart:mento Regionale dello Sviluppo Rurale e Territoriale dell' Assessorato Agricoltura - ‘

Servizio IV ha. presa atto di quanto statmto con la S0 mdxcata delnberaznone n. 07 dei 28. 02.2022

olef_a_bera n.2_3 dgl 1_ 37AP_R'- 2022 - :WS-“‘-S




:vxsm il comma2 dellart. 60 della L. R n9 12021 che rcmta .. “Perle ﬁmm;f, cui al ca;n'ma I; i

e Programma 1, Lapttolo 147320)

VISTO 1! D. R S.n. 367 del 10. 03 2022 con ll quale é stata dlspnsta la prenotazlone dell’xmpegnc dl-

VlSTA la nota pwt n. 244 13 del 24 03 2022 acqulsnta in pm data al prot. consomle n. 1624 con la
quale il Dipartimento Regnonale dello val‘uppo Rurale ¢ Territoriale dell’ Assessorato Agricoltura -
Servizio TV, con riferimento al riparto di cui all’art, | tabella 2 del D.R.S. n. 367 del 10.03.2022, ha
_'mvnato i singoli Consorzi di Bomfica & trasmetters ulteﬂore richiesta di conmbuto per i’amw 2022 ai

sensi dell’art. 60 della L.R. n. 9/2021, in base alle direttive ivi specificate;

~ VISTA la nota prot 1.30196 del 12.04. 2022 con la quale il Dlpammento Regnonale dcl]o Sv:luppo_’ -

~ Rurale ¢ Territoriale dell’ Assessorato Agricoltura - Servizio 1V ha fornito ulteriori direttive in ordine =~
- alcontributo di cui all’art.60 L.R. n.9/2021, comunicando ai Consorzi mandatari che possono procedere

all’assunzione del personale ai sensi dello stesso art.60 “in base alla quota di spesa vincolata a favore
~ dei Consorzi, sul capz;olo 147320 del bilancio regfonale, con il riparto di cui al D RS. n.367 del

- 10/03/2022”, invitando i Consorzi medesimi a trasmettere Je delibere di assunzmm, per il scguttn di
* competenza, unitamente allc relative richieste di conmbuto.

 VISTA la nota prot n. 1927 del 12.04.2022 con la qualé I"intestato Consomo ha nch:esto Taln

ottemperanza alle note assessoriali di cui sopra il contributo di cui all’art. 60 L.R. n. 9/2021, per" s
Pesercizio 2022, per numero 01 unita di personale, pari a quella che & possibile, in atto, assumm wme

 base alla quota di spesa come sopra vmcolata a fa» ore dell’mmstato Consorzio;

RITENUTO, pertanto, di poter procedere all’aa«sunzmne a tempo. mdct.enmnato, eon deeorrenza 02 :

~maggio 2022, di un lavoratore beneficiario delle garanzie oceupazionali, appartenente al contingente o

dei 151sti, collocato al primo posto della graduatoria approvata con delibera n. 07 del 28.02.2022;

CONSIDERATO che il lavoratore che vcrré assunto. sard regolarmente mcardmato m fo:za della

normativa vigente ¢ penamo godra del conmbuto regionale di cui all’art. 60 della L.R. n. 9/2021;

VISTO lo schema di contratto allegato alla presente delibera da utilizzarsi per l’assunzmnc a tempo: b

.indeterminato dei dlpcndenu beneficiari del!’art 60 dellaLR. 932021 di cui sopra; . H :
VISTO il vigente C.C N L per i Dipendenti dcl Consom di Bomf‘ cae d: mnghoramento fondrano,

- _‘VISTO ilP. 0. V. vngente de"”mﬁ:stato Ente;

VISTO il Bilancio di Previsione anno 2021-2023 sdottato con delibera consomle n, 17 dei 2. 04, 2021 il

del Commissario Straordinario ed approvato dal competente Assessorato Regionale dell’Agncoltum, :

-~ dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea, Servizio 4 con D.R.S. n. 1148/2021;

VISTA lanota prot. n. 499 del 03.01.2022 dell’ Assessorato Regionale dell‘Agmoltura, dello Sviluppo
~ Rurale e della Pesca Mediterranea, Dipartimento. Regionale dell "Agricoltura, assunta al prot. dell’Ente

aln. 12 del 03.01.2022, con I quale & stata autorizzata la gestione provvisoria fino a130.04.2022, nelle o

more dell’approvazione def Bilancio di Previsione dell’esercizio f nanzigrio 2022; e
CON il parere favorevole del Direttore Generale dcll’Entc Dott Gmscppe Barbagallo, L
: DELIBERA

DI DARE ATTO che in ragxone delle risorse finanzxane xmpegnate in favore del Consorzio di :.

‘Bonifica 10 Siracusa per le finalita di cui all’art. 60 della L.R. n. 9/2021 relativamente all’esercizio

finanziario 2022, come da nparto ex art. ! tabe.lla 2 del D.R.S. n. 367 del 10.03 2022 le unita di
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: personale che possano essere assunte a tempo indeterminato presso il Consorzm medesnmo, ai sensn; s

della stessa norma, sono complesswmnente in numero di 01(UNA) umta

DI ASSUMERE, con decorrenza dal 02 maggio 2022, con contratto a tempo tbdetemmato nel nspenoﬁ?_j'_f
della graduatoria elaborata secondo le indicazioni della nota prot. n. 5249 del 20.01.2022 del

L Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale e Territoriale dell’ Assessorato Agricoltura - -Servizio IV =

_ed approvata con la dehberamone n. 07 del 28.02.2022, la seguente 01 (UNA) unita lavorativa avente

~ diritto ad accedere al meccanismo di sostituzione (cosiddetto turnover) previsto dall’art. 60 della L, R

1. 912021, collocata al primo posto della graduatoria relatwa al commgentc det lSlsti de]le garanzw-

occupazionali con la qual ifica di seguito indicata:

1- Fisichella Alfio, nato a Zungo (CH) d 0405 1983 C F FSCLFA83E042133F Am i
parametro 116 :

DI APPROVARE lo schema dl contratto 8 tempo mdetenmnato aliegato alla presente dehbera da L
utilizzarsi per I'assunzione del suddetto lavoratore ed al quale si rmvm mt:gralmente pet quantov

riguarda la regolamntaztone del rappcrto di lavord;

DI DARE ATTO che 'esecutivita della presente dehberazmne ¢ condmonata alla venﬂca delia’-f'f
_ documentazione necessaria ai fini dell assunzione a tempo mdetcmtmato, richiesta ai senm dell’art. 37

del vigente C.CNL.;

DI DARE MANDATO al Direttore Generale di adottara tutti glx atti consequcnzmh alln pmscnte :

: Deliberazione;

DI TRASMETTERE la pmsente Dehbemzxone al Servizio 4 — lnfrastruttme. Imgaz:one ed Enu : o
Vigilati del Dapammento Regionale dello Svnluppo Rurale e T erritoriale dell’ Assessorato Regtﬁhalc-iﬁ_” L

. dell’Agncoltura, dello Sviluppo Rurale dclla Pesca Medtterranea, peril scguxto di competzenza.

DI TRASMETTERE copia della prcsente dellberaz:one ai rapprescntantn deﬂe Orgamzzaznom; i

- Confederali ¢ di base dei Sindacati; -

DI SUBORD!NARE Icfﬁcacla deil’assunzxone all’ammissione dei relamn oneri al conmbuto_

2 dell’art. 60 della L.R. n. 9 /2021;

 regionale di cui al comma 3 dell’art. 4 della leggc reglona!e n. 13/2014, cosi come pmwsto dal comma

DI TRASMETTERE la presente Dehberazione al le Aree consortili Ammmlstmtlva, Agrarxae Tecmca :

per gh adempimenti di nspettlva competenza, i

Alla spesa derivante dal presente prowcdtmento s faﬂi fronte medlantc comnhuto regmnalz d: sifal.

comma 2 dell’art. 60 L R n 9»‘2021

i Delibera n. 23del 13 APR 2022 pag dcig



_ Istituznonale del Consorzio an’mdmzzo WM sezione Albo Pretorlo‘ da|’_ 9

al

n Capo Settore SQgreteria
{Dott. Andrea Zarbano)
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= Mandatario senza rappresentanza det i :
Cunsorzlo di Bonifica Sicilia Orientale (D.P. Reg. Sic. n. 467 del 12. 09 2317)
, giusta De!iberazione Cammissarm Straardinario 0. 8 del 30/10/2017

icomnmio oi. :.Avd_ﬁo-suaoﬁnmkro-n.'nwo mbmmmnd -

 Vanno duemilaventidue, il giorno ____ del mese di e
nella sede del Consorzio di Bonifica__, Hhian :

tra

il Consorzio di Bomfica L ' {cod. fisc s ), con sede in _ ,alla ;
Via _ ; n. __ mandatario senza rappresentanza del Consorzio di Boniﬂca Sic:lia -

Orientaie, in persona del sig. Francesco Nicodemo, nominato con D.A. n. 107/GAB del 09.11.2018e
~ prorogato con DA, n. J/GAB del 02.01.2019, D.A. n. 29/GAB del 29.03.2019, D.A. n. 102 del
30.09.2019, D.A. 140/GAB del 31.12.2019 ed uiteriore D.A. 62/GA8 del 03.07. 2020 Commtssano i

Straordinario del Consorzio di Bonifica 10 Siracusa afferente al Consorzio di Bomﬂca chxlla‘ -
~ Orientale, (che nel prosieguo per brevita sara denominato “Consorzio”),
ise o Coomabew e e e o resldente 8
;in-Via. ' oampa Bk ehe nel
~ prosieguo, per brevita, verré denominato "Lavaratore 5 ' o

' memesso

che in virti di quanto previsto dall'art 60 della LR n 9 del 15 apn!e 2021 rubncato "Mad:ﬁche

alf'articolo 30 della legge regionale 25 magglo 1995 n. 45", i Consorzi, al fine di garantire la

funzionalita delle attivita istituzionali, sono stati autorizzats a pmcedere al!'assunzione a tempo_"“,

indeterminato, “nel limite massimo del 50 per cento dei posti resisi vaconti al 31 dicembre 00

all'interno di ogni singolo POV dei rlspettivl consorzi e comunque nel limite delle nsarse fi nanziane '

dlspomblli gli operai, i braccianti agricoli e gli altri soggetti non rientrantl nel cammal gi& iscritti

. nella fascia di garonzia di centocinquantuno giornate lavorative, secondo una nuova gmduotona L
elaborata per ogni singolo consorzio che tiene conto della maggt‘ore anzlanitd di servizio nella

suddetta fascia di garanzm e, in caso di pantd della maggiore anzignita anagraf' ica. Esaurito I

contingente degli opem: gid iscritti a!!a fascia deile centocl‘nquantuno g!omate lavoratlve, sk i
prowede al completamento del contingente o tempo indeterminata con gh apera: che, pereffetto



del tum over, tmns:tano a scorrfmento, dalle fasce dt garanzia dei centunlstf ea seguire dei"_"',--
 settantottisti, nella fascio superfote delle centocmquantuno giornate, secondo la predetta
~ groduatoria unica. i . : e :

5 ter. Al completamento del contingente o tempo determmata per la fasc:a dei

centacinquantunisti, relatlvamente ai posti resisi d:sponibzh, si provvede, nel hm:te delle risorse

~finanziarie disponibili attingendo dalla fascia di garanzio dei centunisti e o seguire del
_ settantottisti come da graduatona unica elaborata, per ogni slngolo consorzfo, in base ai __crlteri di -

cul al comma 5 bis. 5 quater Gli scarrimenti hanno luaga in assenza dt nuave :mm:ssmm in serwzmi*,; ‘

d: unita dr personale nelle fosce del contingente a tempo o'eterminato

9/2021 é stata awiata con Deliberazione del Commissaﬂo Straordinario del Consomo di Boniﬂca“ e
Sicma Orientale n. 28 del 21 09.2021, success:vamente rettiﬁcata con la delibera n.31del
30, 09 2021, e che, con successwa Deliberazione commissarrale del Consorzia di Bonifica
: L del 28.02.2022 con la quale & stata approvata la graduatorla deﬁnitiva'.f'-?"':_‘:_'.-i
elaborata dal RUP riformulata secondo le direttive impartite dalla nota prot. n. 5249 del
'.220 01.2022 del Dipartimento Regtonale dello Svuluppa Rurale e Territoriate detl'Assessaratoﬂ" '
:Agricoltura Servizio IV: ' ; |

- che con la deliberazmne Ao odeln & stata dnsposta l’assunzione de; candudati-"ii‘ .
collocat;St in posizione utile nella graduatoria su indicata

- che e, pertanto, necessano prowedere alie assunzioni come sopra dellberate,
Sl CONVIENE E Sk STIPULA Q}JANTO APPRESSO
Art. i- Costltuzinne del rappartn di lavoro

1 Con il presente atto, redatto in duphce ortgmale, il Consorzio di Bamﬂca 10 Siracusa =
cassumellgig. i quale dipendente di ruolo a tempo pieno ed mdeterminato .
a decorrere dal ___ 2022 ed alle condizioni spec:ﬂcate nei successivi amcoli

Art. 2~ Mansionl ed inquadramento

o Lavoratore e assunto con il profilo profes:uona!e di : Area = Parametro ”
Lo Ares __, con le relative mansioni cosl come esempliﬁcate dallart
2 del vigente CCNL per i Dipenderm dai Consorzi di Bonifica e di Mlg!mramento fondiario
sttpulata in data 12 attobre 2020 e per lo svolgimento delte quali e stata previamertte
accertata l‘idoneita fisica ai sensi di quant:o prescritto dall’art 87 lett d} deuo stesso
C.CN.L ;

2. lLe eventuali variazioni ai profm profess:onall all’mtemo delI'Area ch appartenenza e ie:."'
eventuali modifi caz:om ali'mlz»ale assegnaz:one del posto di lavoro saranno. adottate ai :
sensi della normatwa e dEI rego!amentl Wgenti al tempo delle suddette variazionl e' e
modificazioni. '



i

Art, 3~ Dlsdp!ina del rapporto dl Iavoro

Il rapporto dt Iavuro e disciplinatn dalle norme contenute nel!a Parte t Titnk: m del vagente
C cn per i dlpendenti dat consarzl dl honiﬁca. i :

Il Lavoratore ha l'obblngo d;

- a) esphcare le propne mansioni in_ conformlté alte attrlbuztom confertte ed attenarsi

scrupolosamente, al!’osservanza dei regalamantl e de!le norme in uso. presso il Consomo,

b)- ded«care la sua amwté al Consomo per I’mtero orario da tavoro e prestarsn anche oltre ||
normale orario nel caso di eccezlonali esigenze di servizicr non svo!gere comunque attivuté _
che risultmo mcompaubrh con I’lmpiego consortile,

LG svotgere le proprie mansiont ccm assldue dillgenza ed attivité tenere il segreto d’ufﬁcio,‘

non trarre, in alcun modo, beneﬁq dallo svalg:mento det}e mansiom attnbulte, usare con Ia ;

o dovuta cura eventuale oggettl e strumentl 0 macchme loro afﬁdatt, ;

d)- gmsttﬂcare le' assenze entro it giorno successwa, salvo camprovato motivo 5
lmpedlmento, csservando le prescrizioni del C.CN.L; i

e)- risiedere nella’ localité ove trovaSl l'ufficio, lo stabilimento o I’impianto pfesso iI quale :
presta servizio, sempreche tale obbhgo discenda dall’effettiva esigenza di garantire il
regolare ed il pneno assolvimento delie mansaom allo stesso affidate.

Art. 4- Orario di lavoro

L'orario ordmano, contrattuale di lavoro é fissato in 38 ore settsmanah dl medta annua, con/[ W
le prescnziom, i hmits e le deroghe previste dalla vigente normatwa contrattuale

Art, 5-Ferle, permessi, congedi

Il Lavoratore ha diritto al godimento delle ferie, permessa, congedt e festiwté nei hmiti e_
con le modahta contempiate ne! vngente C C. N. L /

Art 6 Retribuzlone

La retribuzione mensile -3 quel!a pravista ‘dal: v:gente LN L Essa é Pasata in \da} i

posticipata ed & costituita dal mimmo dl stzpendin base e dagh aumenti pemclicr_»''.'-r“j

contrattualmente previst:

} minimi di stzpendlo base sono fissati nelle tabelle d| cui a!l’A%iegato A) del C C. N L. Gli !
aumenti penodici di anzianita dall’art 71 del medesimo C.CN.L.

La retribuzione iniziale del Lavoratore, sulla quale verranno ‘operate le trattenute di legge e

i,dlcontratto, saradi€ (euro e ) )su base mensile.

Per ogni anno. solare di servizio spettano al Lavoratore quattordxcl mensmté dl“retribuzione :
ex art. 75 del vigente CC.N.L.



La retribuzione verré corrisposta al Lavoratore umtamente al: prospem) paga nel quale_. '

saranno specificatl I'importo lordo deua retrtbuzlone ‘mensile dlstlnta nei suoi elementi

costitutivi, il periodo di. tavoro a cui la retribuzione Sk nfensce, _i’;mpmto lordo i

- ‘ del!’eventuale Iavoro straordinario e le ritenute previdenziali e ﬂscah

Arl:. 1 Sede ab!tuale di Iavoro

Consorzio, in Via Centunpe n. 1/A

' Art.8-$anzloni discxplinari

L’inosservanza delle dtsposxzmnl contenute nel CCNL e nel contratto mdwidua!e di Iavoro : |

~_potra dare luogo an’apphcazione di sanziom dasclphnan secondo la gtavsté delle mfrazlom _
~edin conformité alla dnsciplina tegislatwa e contrattuale vxgente in materia.

Art.9- Sicumza

Il Consorzio dichiara di applicare tutte le norme in vigore in matersa di slcurezza sul lavoro e '

~in particolare sulla d;scxplina di cui al d. igs TU sicurezza e ss,mm.ii. i Lavoratore si i impegna i ‘
ad uniformarsi alle relative prescrizioni e a rendere note eventuall situazioni anormali che_ o

- dovesse nscontrare m occasione dell’esercizio deit’attivité lavoratlva

-Art. 10 - lnterruzione del rapporto di Iavom

,:preawiso prevusto dal . C N.L. durante il quale :l rapporta di: lavoro resteré in vigore ed in G

mancanza del quale dovra essere carnsposta un’indenmté di mancato preawnso pari alle
mensilita previste, ' - .

Qualora il rapporto dl lavoro si mtefrompa su imziativa del Cnnsorzlo, esso prowedera A

fornire il preawzso previsto dal C.C.N.L, durante il quale il rapporto di lavoro resta in vigore

e in mancanza del quale dovré essere corrisposta una mdenmté di mancato preawiso parl | |
alle mensilita prevxste :

Art. 11~ lelti di eté

] rapporto di lavoro si risolve automatlcamente con decorrenza dal prlmo g:urno del mese

successivo a que!lo nel corso del quale il Lavoratore, seconda !e norme. vigentl, ragglunge

I'eta per il diritto alla pensione dl vecchlala, salvo nmanendo un dwerso trattamento n -

appllcazione dl disposiz;oni speccaﬂ Iegislatwameme prewste.

Art 12 - cOndlzlcme Risolnttva

lavoro a tempo mdetermmato con o stesso contratto cestxtu:to sono risulutivamentev

condizionati a)l‘ammsssmne dei relath oneri. finanz;an al contrlbuto reginnale di cui al

comma 3 dell’ :art 4 della Legge Regionale n. 13/2014, cosi come prevnsto dal comma 2 -




dellart. 60 defla LR. n. 8/2021. Il contratto potra, pertanto, produrre éffettt-'sdltantd;nei .

limitiin cuii relatiw oneri trovino copertura nell’amblto del suddetto contnbuto,

~ Art, 13 Norme dirlrwio

1. Per tutto quanto non discup%mato da! presente contratta verrarmo apphcate Ie norme e ie - :

~condizioni nel codice civile, nelle leggl SUI rapportl di iavoro subordinato nell’lmpresa i

quanto apphcablh, nonché nel CCNL per | dtpendenti del consorzi di boniﬂca e dr:“_m”

: mighoramento fon daano tem po per tempo wgente

Aft. i4 Tutela dei datl personali

5 R garantlsoe al prestatore di Iavoro, che acconsente, che il trattamento dei propri dati

personali denvanti dal rapporto di lavoro verra svolto nel nspetto del Regnlamento Unione
Europea n. 2016/679 :

Art. 15 Dlsposizioni ﬂnali

1.1l Lavoratore, a pena di decadenza, saré tenuto a presentare entro il termine di dieci giorni e
dalla data di sottoscrizione del presente contratto, i documenti comprovanti il possesso dei L

i requ:sit: nchaestt per t’ammnssuone all’impiego

stato fra le parti che lo hanno sottuscntto e ha forza di legge Vrene redatm in carta semphcef i

sun. 5 pagine i in duplice ongmale, di cui uno viene consegnato al prestatore di tavoro ed uncz_ :

conservato agli attl del Cansomo i

Letto, confermato e sotto_scnttq

Per L CONSORZIO DI BD#)IIFICA 10SIRACUSA . e MVORATORE 1
Il Commissario Straordinatio (stg. e
- {(Sig. Francesco Nicodemo) - -




